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SUNUS

Degerli paydaslarimiz,

Okulumuzun 2019-2023 stratejik plammin hazirlanmasiyla birlikte 3.
plan donemine girmis bulunmaktayiz. Paydaslarimizin ozverili ¢calismalar: sonucunda
2015-2019 donemine mahsus belirledigimiz  hedeflerin  biiyiik  ¢ogunluguna
ulasilmigtir. Onceki plan déneminin tamamlanmasina 1 yil kala yeni plan dénemine
gecilmig olmasi sebebiyle, son mali yila iliskin belirledigimiz faaliyetlerimiz yeni plan
doneminde kararlilikla uygulanacaktir. Nevive Ilkokulu olarak énceki donemde
oldugu gibi yeni plan doneminde de tiim paydaglarimizia isbirligi icerisinde kaliteli
egitim hizmeti sunmamn gayreti icerisinde olacagiz. Bakanligimizin 2023 Vizyonu
dogrultusunda, ilimizin ve ilcemizin egitim niteliginin artirilmasi icin kiiciik bir egitim
kurumu olarak biiyiik katkilar sunacagimiza inaniyorum. Neviye Ilkokulu nun yénetim
Kademesi, tiim c¢alismalara aktif katilim saglayarak seffaf bir yonetim anlayisi
sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve dgrencilerimizin fikirleri her firsatta
degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini korumak, cagin gerektirdigi beceriler
ile donatilmis bireyler yetistirmek icin tiim imkdnlar seferber edilecektir. Bu anlamda,
okulumuzun ana unsurunu olan oégrencilerimiz basta olmak iizere ogretmenlerimiz,
personelimizin ve velilerimizin yaninda oldugumuzu hatirlatir, tiim paydaslarimiza bes
yillik yeni plan dénemindeki ¢calismalarinda basarilar dilerim.

Muslum SAYILGAN
Okul Muduiru




2019-2023 STARTEJIIK PILAN |

Egitimdir ki bir milleti ya 0zgiin;
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatvr
ya da onu kilelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK —

7




2018-2028 STARTEIIK PLAN 1

*
*
\ @

Istiklal Mars

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sinmeden yurdumun iistinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz ddkilen kanlariniz sonra helal.
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakimi sarmigsa celik zichh duvar.

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imdm bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalous canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
¥erme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topradi siksan, sitheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gdgsine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, I13hi, bosanip kanh yasim;
Fiskieie riih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hirriyet,
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istiklalt

MEHMET AKIF ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,
Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni,
bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlann olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diusmanlar, biitiin dilnyada emsali gorilmemis bir
galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatamn, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve
serait icinde dahi, vazifen;

Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda,

mevcuttur! //f’ps
TR 2

Mustafa Kemal ATATURK
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TANIMLAR

Eylem Plam:: lidarenin stratejik planmnin uygulanmasma ydnelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini
iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basma bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarmi, bu asamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
uyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden aracglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmnin
cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinim sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu {iyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji belgeleridir.
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ArifiyeNeviyellkoku’lunun 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari, Sakarya il
Milli Egitim Midiirliigiinin hazirladign 1I, Ilge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma
Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 8-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda Okul Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan
Hazirlama Ekibimiz, 22 Ekim 2018’de Midirligiimizin diizenledigi egitim ve
bilgilendirme toplantisma katilmigtir. 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&énetmelik ve ayni
tarihli Kamu Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar
temel alinarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas
Analizi” gerceklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin almabilmesi
icin Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin paydas anketi drneklenerek ve uyarlanarak
ogrenci, dgretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, “Neviye ilkokulu
2019-2023 Stratejik Plan1 Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere 44 6grenci, 186gretmen,
2 yonetici ve 50 veli olmak Uzere toplam 112 paydasimiz katimustir. Arifiye Ilce Milli
Egitim Midiirii basta olmak diger okul ve kurumlarin yOnetici ve 6gretmenleri, sanayi
kuruluslar1 ve diger sivil toplum kuruluglar1 ile yiiz ylize goriismeler, miilakat, toplanti
gergeklestirilerek, dilek ve Onerileri alinmistir. Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan
“Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” c¢alismalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaclar”
belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢aligmasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis”
bolimiiniin hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte
Midirligimiiziin 2019-2023 dénemini kapsayan 5 yillik siiregte amaglari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek
icin her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir.
Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan ¢alismalari tamamlanmistir.
Stratejik planimiz, incelenmek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderilmistir.
Diizeltme islemlerinin ardindan Arifiye ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanan
planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.

Bu ¢alismamizin 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve “Stratejik Plan Hazirlama

Ekibi” olarak Neviye ilkokulu 2019 — 2023 Okul Stratejik Plaminm yararli olmasini
diliyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas1 siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

[Stratejik Plan Ust Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midiri, 1 Midir Yardimcisy, Okul Aile Birligi
Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere toplam 5
kisiden olugmaktadir.

Tablo 1 Ust Kurul Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam

Muslim SAYILGAN Mudr

Hasan SEN Miidiir Yardimcisi

Sebahattin BARIS Ogretmen

Serpil ZEYLAN OAB Basgkani

Hatice ARSLAN OAB Uyesi
[Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda 1 miidiir yardimeist bulundugundan, Hazirlik
Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla stratejik yonetim siireci ile ilgili bilgi
birikimine sahip 6gretmenlerden Miidiir Yardimeisi yerine 1 bagkan, 3 6gretmen tiye ilel veli Uye
olmak Uzere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Tablo 2Ekip Bilgileri

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam

Hasan SEN Miidiir Yardimcisi
Sefa POLAT Ogretmen
M.Orhan OKUMUS Ogretmen

Sehnaz KARAKAS Ogretmen

Serpil ZEYLAN OAB Bagkani
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Sekil 1. Neviye Ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli "3’@5,7 AR

HAZIRLIK SURECi ‘

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Faal. Al. ile
Uriin ve
Hizm. Deg.

Ust Politika
Belgeleri
Analizi

Uyg. Olan
St. Planin
Deg.

Mevzuat
Analizi

Kurumsal
Tarihce

Kurulus ici GZFT
Analiz Analizi

Paydas
Analizi

-z
GELECEGE BAKIS

Vizyonun Belirlenmesi

. Temel llke ve Stratejik Performans
Misyonun o L Temalarnn . . ..
. . Degerlerin L . Amaclarin Gdstergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi - - Belirlenmesi . . . .
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

N

*

izleme Degerlendirme
(Rapor, Degerlendirme Toplantilan)

[ BOLUM I1: DURUM ANALIZI |

[Okulun Kisa Tanitimi ]

Okulumuz Arifiye Kalayci Mektebi adi altinda 1932 yilinda 2 derslikli hizmet binasinda
egitim-6gretim vermeye baslamustir. ilk mezunlarmi 1935 yilinda vermistir.1942 yilinda 3.
derslik ilave edilmistir.1952 yilinda Tiirk Kizilay’i tarafindan 5 derslikli hizmet binasi
yapilmistir. Bu okul binas1 17 Agustos 1999 Adapazar1 depremine kadar egitim-ogretime
hizmet vermistir. Ayn1 alanda 1999-2000 tarihleri arasinda Tiirk Egitim Goniilliileri Vakfi
tarafindan verilen 5 adet egitim ¢adirlarinda egitim-6gretime devam edilmistir.2000-2001
tarihinde 11 Ozel Idaresi ve KinkiNippon(Japon) firmasi tarafindan yaptirilan okulumuz
prefabrike binasinda egitim-6gretim vermeye devam etmistir. Okulumuzda 1996-1997 egitim-
ogretim yilindan sonra 1-5’e kadar olan egitim sistemimiz 1997-1998 egitim-6gretim yilindan
sonra 1-8 zorunlu egitim-6gretime baglamistir. Zorunlu egitim-6gretime gegisten sonra 2003-
2004 egitim ogretim yilinda ilk mezunlarmi vermistir. Okulumuz 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda 16 derslikli yeni hizmet binasinda egitim-68retimine baslamis, 2013-2014 egitim
ogretim yilinda 4+4+4 uygulamasi ile okul déniisiimlerinde Ilkokul olarak déniisiimii
saglanmistir. Su anda “Neviye Ilkokulu” olarak hizmet vermektedir.




[Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler ]

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 3 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAKARYA Ilcesi: ARIFIYE
Neviye Mah. Yavuz ,

Adres: Sultan Selim Cad. Nol | Cografi Konum (link): 22?;1/3550 2.g|/maps/qREW
Arifiye/SAKARYA

Telefon 2642290526 Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta Adresi: | 732412@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

http://neviyeio.meb.k12.tr

Kurum Kodu: | 732412 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1932 Toplam Calisan Sayisi 30
Kiz 184 Kadin 12
Ogrenci Sayis1: | Erkek 178 Ogretmen Sayisi Erkek 12
Toplam | 362 Toplam |24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20 §.uvbe .Basma Diisen : 20
Ogrenci Sayisi
Sube Basina 30’dan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 15 |Fazla Ogrencisi Olan |: 0
Sube Sayisi
al . ) Ogretmenlerin
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 10 Kurumdaki Ortalama |6,5

Miktan

Gorev Suresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Smif Ogretmeni 12 12 24
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 0

Idari Personel

Yardimci Personel 1 2 3
Glvenlik Personeli 1 1
Toplam Caligan Sayilari 16 16 31

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+1 | Cok Amacl Salon | X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacghi Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayist 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 14,900

Okul Kapal1 Alan (m2) 1800

Sanatsal,bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 50

(m?)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 9
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 6 Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi/A 8 10 18 2/A Zihinsel | 1 0 1
Anasimifi/AA | 9 9 18 3/A 10 9 19
1/A 11 12 23 3/B 12 8 20
1/B 12 13 25 3/C 10 10 20
1/C 13 11 24 3/D 14 10 24
1/A Zihinsel 1 1 2 3/A Zihinsel | 2 4 6
1/A Otizm 0 1 1 4/A 10 11 21
2/1A 13 6 19 4/B 12 8 20
2/B 8 9 17 4/C 10 10 20
2/C 6 13 19 4/A Zihinsel | 0 3 3
2/D 12 10 22 OKUL 184 178 362

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 16 Internet Baglant1 Hiz1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8 Gelir ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2017 5000 6000

2018 6877 7760
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[PAYDAS ANALIZI ]

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 9 Paydas Tablosu

PaydasAdi IcPaydas | DisPaydas
Sakarya i1 MilliEgitimMiidiirliigii \
ArifiyeKaymakamligi \
ArifiyellceMilliEgitimMiidiirligi V
OkulMudurumiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
IlgeEmniyetAmirligi
IlgeToplumSaghigiMerkezi
TasimaliEgitimGdorevlileri
DigerEgitimKurumlari
OzelSektor
SivilToplumKuruluslar
IlgeBelediyeBaskanlig
DigerKurumveKuruluglar

Pl P P P

L]l 222 2]

[PAYDAS ANKETLERINE ILiSKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLAR ]

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

5- Kapali spor odasinin bulunmasi, ¢cok amagh salon ve kiitiiphanenin kullanilir olmasi

6- Giivenligin bulunmasi, Siiflarin temiz olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:




1-
2.

Okul kantininde satilan malzemeler yeteri kadar saghkl ve giivenli degildir. \‘\ﬂgzﬂg 4

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasidan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince

yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Olumlu Ydnlerimiz:

10-

11-

Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimiyla alinir

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Okul teknik ve ara¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler duizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla
paylasir

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Ogrenci disiplin anlayismin yetersizligi

Veli Anketi Sonuglari:
Olumlu Ydnlerimiz:

Olumsuz Yonlerimiz:

Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
Duyurular1 zamanimda 6grenmekteyiz
Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

Cocuklarimizin okulu sevdigini diislinliyorum
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1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z “\if\/e\yﬂg\“)/

2- E-Okul Veli Bilgi Sistemi ile okulun internet sayfasii diizenli olarak takip
edilmemesi.

3- Servisler i¢in otoparkin bulunmamasi

[GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi]

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Tablo 10 Guglu Yonler
Ogrenciler Swiflardaki 6grenci sayilarnin standartlara uygun olmasi

Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi
Calisanlar Caliganlarin ekip kiiltiirli diisiincesiyle ¢aligmasi, giivenligin bulunmasi
Veliler Kadin velilerimizin, egitim faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim saglamasi
Bina ve Yerleske Bagimsiz bir binaya sahip olmamiz

Sehir giiriiltisiinden uzak bir yerlesme alanina sahip olmasi, smiflarin yeterli( arag-
gerec) donanimina sahip olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi, okul i¢inde spor odasinin ve kiitiiphanenin bulunmasi,
¢ok amagcli salonun aktif olarak kullanilir olmast

Donanim Smiflarimizda bilgisayar ve projeksiyonun olmasi

Butce Kantin gelirimizin olmasi.

Yonetim Siiregleri | Ogrenci ve personel isleri ile egitim dgretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
yuratilmesi
Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede
gerceklesmesi

Iletisim ve yazigma siireglerinin aksatilmadan gergeklesmesi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmast.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
[letisim Siirecleri Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi

Ders disi faaliyetlerin yapilmasi

Tablo 11 Zayif Yonler
| Ogrenciler

‘ Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi




Ogrencilerimize okuma aligkanli1 kazandiramamanmiz

Calisanlar

Rehber 6gretmeninin bulunmamasi

Veliler

Veli toplantilarna genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla olmasi

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin dnyargilari, gevresel
etmenlerden kaynaklanan gekinceleri

Okul ve kurumlarda veli goriisme randevu sisteminin bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde goriisme talepleri

Bina ve Yerleske

Okul bahgemizin genis olmasina ragmen gerekli diizenlemenin yapilamamig olmasi.

Donanim Mevcut projeksiyon ve bilgisayarlarin ¢ok eski olmasi. Fatih projesi kapsaminda
dagitilan akilli tahtalarin olmamasi.
Biitce Veli katiliminin ¢ok az olmasi.

Yonetim Surecleri

Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul ydnetimince yiiklenilmek zorunda
kalinmasi

Iletisim Siirecleri

Ilge merkezinde bulunan okullarm daha basarili olacag yoniindeki yanls kaygilar

Digsal Faktorler

Tablo 12 Firsatlar

Politik

Mabhalli yonetimin egitime ilgili olmasi

Ekonomik Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Sosyolojik Kiiltiirel ve demografik gesitlilik

Teknolojik Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Okulumuzun ilge merkezine yakin olmasi
Tablo 13 Tehditler
Politik Yerel yonetimlerden maddi destek bulmakta yasanan giicliikler
Ekonomik Ilkokullara denek ayrilmamasi
Bilimsel, teknolojik temali calismalar icin maddi kaynak temininde giicliik
yasanmasi
Sosyolojik Bolgede pargalanmus ailelerin fazlaligi
Stirekli goc alan bir bolgede olmast
Arifiye Cocuk Yuvasindan gelen 6grencilerin olmast
Teknolojik Bilimsel, teknolojik temali ¢alismalar i¢in maddi kaynak temininde giigliik

ya§anmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
duzenlenmesi

Bakanlik yasa, yonetmelik ve mevzuatta sik degisiklikler

Ekolojik

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi

[Gelisim ve Sorun Alanlan

]




planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve B

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Stratejik Plan “Durum Analizi” c¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri almmistir. Ilce Milli Egitim Miidiirligii
yoneticileri, diger egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplant1 ve anket yontemleri ile goriigleri alimmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarma yonelik
yaptigimiz paydas anketine 44 6grenci, 50 veli, 18 6gretmen ve 2 yonetici katilim saglamistir.

Tablo 14 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahismalar

GahsmaTarih RaporlamaveDege
PaydasAdi Yontem Sorumlu $ : rlendirmeSorumlu
su

Ilc{‘.e MEM _ Milakat, |StratejiGelistirmeKuruluB 99102018 |S. P. HazirlamaEkibi
Yoneticileri Toplanti sk.

DigerBgitimRurum | yyo iy |StratejiGelistirmeKuruluBl o3 54 10 5018 |5, P. HazirlamaEkibi
uYoneticileri sk.

Ogretmenlerimiz TA(;;I;;;:U S. P. HazirlamaEkibi 25-26.12.2018 | S. P. HazirlamaEkibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. HazirlamaEkibi 27-28.12.2018 |S. P. HazirlamaEkibi

Velilerimiz Anket S. P. HazirlamaEkibi 29-30.12.2018 |S. P. HazirlamaEXkibi

Yoneticilerimiz Anket, S. P. HazirlamaEkibi | 30-31.12.2018 |S. P. HazirlamaEkibi

Toplanti

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara

gdre sorunlara iliskin tablo olusturulmustur.
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Tablo 15Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablolar

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Velilerin okula ilgisinin az olmas1

Okulun alim ¢evresinin farkli illerden gelen velilerden olugmasi.

.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Odiil ve ceza sisteminin yeterli ve yerinde kullanilmamasi

Degerler Egitimine yeteri kadar yer verilmemesi

Egitimin 6nemi konusunda toplumsal bilincin yetersiz olmasi

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
duzenlenmesi

Ogretmenlerin bilgisayar ve teknoloji kullanma aliskanliklarmin olmamasi.

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarm sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Is giivenligi ve sivil savunma

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ekip caligmasi ve karar almada birliktelik saglanmasi

Okul-Aile Birlikleri

Ol | N[O W|IN| P | W ONOfO|MR|WIN|PININOlO|RR WO |IDN|F

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

[E=N
o

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi




| BOLUM I1I: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

gortsler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, aldanmayan ve aldatmayan
dzdenetimi gelismis, mutlu bireyler yetistirmeR icin vanz.

-

(&

VIiZYONUMUZ

Dayandigi degerlerden aldigi giigle, cocuklarimiza mutlu ve basanli bireyler
olma istegini ve yetenegini Razandwmag icin ihtiyag duyduklan firsatlan
sunan bir Rurum olmaktir.

~

)

/ TEMEL DEGERLERIMIZ \

Milli ve Manevi Degerler
Diiriist ve fedakdr

Giiler yiizlii ve hoggoriilii
Isbirligi ve Bilgi Paylasim
Empati Rurabilen
Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet
Arastirma ve Gelistirme
Temiz — titiz ve diizenli

Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik,
Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

VVVVVVVYVVVVYVYY




2019-2023 STARTEIIK PLAN |

| BOLOM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER |

Tablo 16 Stratejik Amagclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Biitiin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erigmesini
saglamak.

Hedef 1.1 (H1.1) | Plan ddnemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak fiizere,
egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak.

AMAC 2 (A2) Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Hedef 2.1 (H2.1) | Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak.

Hedef 2.2 (H2.2) | Egitimde yenilik¢i yaklagimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

AMAC 3 (A3) Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yOnetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 3.1 (H3.1) | Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,
Ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

[TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM ]

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve O&gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim
ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarii artirmak.




No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 | 2020

2021

2022

2023

PG.1.1a

[lkokul birinci sinif

Ogrencilerinden en az bir
yil okul dncesi egitim almig

olanlarin orani (%)

70

80

85

90

100

100

PG.1.1.b

Okul 6ncesi
egitimde net
okullagma oram (5
yas) (%)

50

60

70

80

90

100

PG.1.1.c.

Ilkokul net
okullasma orani
(%)

99

100

100

100

100

100

PG.1.1.e.

Zorunlu egitimde
net okullagsma orani
(%)

90

100

100

100

100

100

PG.1.1f.

Ozel egitime
yonlendirilen
bireylerin
yonlendirildikleri
egitime erigim
orant (%)

80

85

90

90

95

100

PG.1.1.9.

Kiz ¢ocuklarinin
okullagsma oram(%)

100

100

100

100

100

100

Okulumuzda 6rgiin ve yaygm egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak
iizere, tlim bireylerin egitim ve Ogretime etkin katilimmin artirilmasi planlanmaktadir. Bu
nedenle egitim ve Ogretime katilimm artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi

hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen

dizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve
hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle

kiz 0grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarm egitime erigim
olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarimin paymin artmas: hedeflenmektedir.




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer
alan 6grencilerin tespiti
caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-20
Eylal

112

Devamsizlik yapan
Ogrencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi igin
caligmalar yapilacaktir.

Miidir Yardimeisi

01 Eylul-20
Eylil

1.1.3

Devamsizlik yapan
ogrencilerin velileri ile
Ozel aylik toplant1 ve
goriismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son
haftasi

1.1.4

Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan
bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi igin
rampa ve asansor
eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

1.15

Ilkokula yeni baslayan
¢ocuklarin okul 6ncesi
egitim almalar1 i¢in
gerekli calismalar
yapilacaktir.

Okul Oncesi Ogretmeni
Idareciler

Eylulin ilk
haftasi

1.1.6

Zor kosullardaki ¢ocuklarin,
ozellikle kizlarin ve kiigiik
yerlesim birimlerinde yasayan
cocuklarin iicretsiz, zorunlu ve
kaliteli egitime erisimleri
saglanacaktir

Tum Personeller

Egitim Ogretim
suresince

1.1.7

Bitlin okul tdr ve
kademelerinde devamsizlik,
sinif tekrar1 ve okuldan erken
ayrilma nedenlerinin tespiti
icin arastirmalar yapilarak
gerekli 6nlemler alinacaktir.

Ogretmenler Idareciler
Veliler

Egitim Ogretim
suresince




[TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ]

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21a | Ofrencilerin yilsonu basar: %98 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

yiizdesi (4. Smif)

PG.2.1.b | Ogrenci bagma okunan kitap
say1s1

20 25 25 28 30 30

PG.2.1.c. | Okul/ kurumda etkinliklere

o . 50 100 | 100 100 | 100 | 100
katilan 6grenci sayist

PG.2.1.d. | Onur veya Iftihar belgesi alan

s . %5 10 15 15 15 15
Ogrenci orant

Fez i Disiplin cezas1 alan 6grenci oran1 | %0 0 0 0 0 0
PG.2.1f Cocuklara siddet ve cocuk
| istismarini 6nlemeye yonelik 2 3 4 5 5 5
yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1 Madde bagimlilig1 ve zararh
R aligkanlar konusunda yapilan 2 2 4 5 5 5
faaliyet sayisi
PG.2.1h. Saglikli ve dengeli beslenme ile

ilgili verilen egitime katilan 50 60 100 100 | 100 | 100
Ogrenci sayisi

PG.2.1.1. | Trafik giivenligi ile ilgili acilan

s Y 180 | 180 | 200 | 200 | 200 | 200
egitime katilan 6grenci sayisi

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere 50 60 90 100 | 100
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.i.




PG.2.1.j. | Ilk yardim bilinci konularinda
acilan egitim sayis1

PG.2.1.k. | Bilim sanat merkezinde
yararlanan 6grenci sayisi
PG.2.1.l. | RAM’dan yararlanan 6grenci
sayisi

PG.2.1.m Kaynastirma yoluyla egitim alan

Ogrenci sayisi

Ozel egitim 6grencilerinin
PG.2.1.n. | sosyal, kilttrel ve sportif
alanlarda, ulusal ve uluslararasi
derece yapan 0grenci sayisi
Okulda goriilen siddet olaylarina
karigan 6grenci sayisinin genel %0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisina orani

PG.2.1.0.

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve
kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga c¢ikarilmasmna ortam saglayarak
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi
kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki c¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma
egitimine almmakta, 6zel egitim smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta Ogrencilerimize de evde egitim
verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve
ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut
durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim
ve Ogretimin kalitesi igin bir gdsterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan
Ogrenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,
disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastrma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile
madde  bagimhiligt ve  zararli  aligkanlarla  miicadele  konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 06zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve Ogrencilerin akademik basari1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.




2018-2023 STHARTEJIIK PLAN (2

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu
1.1.1 | faaliyetlere katilan dgrenci sayisi Tim Paydaslar Egitim Siiresince
artirilacaktir

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve galisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler ) .
1.1.2 | yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin | Idareve Ogretmenler [ Egitim Siiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar1 desteklenecektir

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci,
ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan

kullanmimini artirmak amaciyla tanitim Bilisim o .
1.1.3 | faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin Tekn0|01||e“. Sene Basi Mesleki Calismalar
etkin kullamminin saglanmasi igin Ogretmenleri

Ogretmenlere hizmeti¢i egitimle verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No GOSTERGESI

2018 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayis1 2 3 3 3 4 4
PG.2.2.b AB Proje sayisi 0 1 1 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c. programlarina/projelerine katilan 0 1 1 1 3 3
Ogretmen sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina
gecisi i¢in yonetici ve dgretmenlere periyodik
1.1.1.| olarak stratejik yonetim ve planlama
egitimleri verilecektir

Ogretmenler ve

. : Seminer Dénemleri
Idareciler

AB'ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve
ogretim 2020 hedeflerine yonelik
caligmalarina miidiirliiglimiiz personelinin
1.1.2 | ERASMUS+ programi kapsaminda aktif
katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik
diizeyi artirilacaktir.

Ogretmenler ve

. ) Seminer Dénemleri
Idareciler

TUBITAK ve Bu Benim Eserim Proje ) )
113 | yarismasina 6grenci ve 6gretmenlerin katilimi Ogrenci Ogretmen

- trilacaktr Ve idareciler Egitim Y1l Baginda
[TEMA Il: KURUMSAL KAPASITE ]

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,
Ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1a Lisansiistii egitimi tamamlayan 0 1 5 3 4 5
personel sayisi

PG.3.2.b Ogretmen be}.sllna y‘1'111k. mahalli 19 9 9 3 3 3
hizmet i¢i egitim siiresi (saat)

PG.3.3.c. Mahalh HIE’ye katilan yonetici, 23 23 23 23 23 23
Ogretmen ve personel sayisi

PG.3.1.D | Basar1 belgesi verilen personel 5 9 9 5 5 5
sayis1

PG.3.1.e | Ustiin basar1 belgesi verilen 0 0 0
personel sayist




PG.3.1.f

Odiil alan personel sayis1 2 2 2 2 2

PG.3.1.9 Okul servis gorevlilerine verilen

s 0 6 6 6 6 6
egitime katilime1 sayisi
PG.3.1.h p?retll Ogretmen sayisimin toplam o5 20 15 10 10 10
Ogretmen sayisina orani (%)
PG3-L1 1 Norm kadro doluluk oram% %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i Asil yonetici sayisinin toplam

N 0 %50 %100 | %2100 | %100 | %100 | %100
yonetici sayisina orani (%)

PG.3.1 Kadin yonetici sayisinin toplam

s %0 %50 %50 | %50 | %50 | %50
yonetic1 sayisina orant

PG.3.1.k | Ogretmen basma diisen dgrenci

16 18 18 20 20 20
sayl1si

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli Grin ve hizmet {retebilmesi igin giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu  baglamda  okulumuzun beseri altyapisinin  giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 23 dgretmen, 2
yOnetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 23 Ggretmen,
katilmistir. Gorevlerinde iistliin bagar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta
belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir

Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, y1illik merkezi

L veya mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden Okul Tdaresi Egitim Slresince
en az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak

112 amacityla kurum/kurulus ve STK’larla insan Egitim Siiresince

kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan Okul Tdaresi
ortak faaliyetlere katilime1 sayisi artirilacaktir.

Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin

LS odiillendirilmesi saglanacaktir

Okul Idaresi Egitim Siiresince

11 genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina
okul yoneticilerinden birinin katilimi
saglanacak, alinan kararlar diger 6gretmenlerin
gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda Okul idaresi
yayinlanacaktir.

114 Egitim Siiresince




[v. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 17 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |Toplam
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 | 3250 | 3500 | 4000 | 5000 18750
TOPLAM 3000 | 3250 | 3500 | 4000 | 5000 18750

[V|. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yilik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.




Sekil 2 Izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Toplantisi Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

; ilce MEM'ne Rapor (istenildiginde
(istenildiginde) ¢ por ( ginde)

A T 16l
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